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DIFERENCIES ENTRE UN ESPORTISTA AFICIONAT O AMATEUR AMB UN ESPORTISTA

PROFESSIONAL:

La jurisprudéncia ha establert els punts basics per desllindar les diferencies entre I'esportista

amateur i el professional:

Y/
0'0

Y/
0'0

IH

La qualificacié d' “aficionat” o “professional” que les parts li donin a la relacié és irrellevant i
no vincula en cap cas els Tribunals (STS 02.04.2009).

Sumat a aquesta retribucio també és rellevant si els esportistes estan sotmesos a la direccié i
disciplina del club o entitat esportiva, si és aixi tindra consideracié de professional.

L’element per diferenciar la relacié entre |'esportista amateur/aficionat i el professional,
vindra donat per I'existéncia o no d'una retribucié pels serveis prestats al club. Per desllindar
que es considera rescabalament de despeses i quée es considera retribucié, no sera
determinant ni la quantia, ni la qualificacid que li donin les parts, en canvi la periodicitat i
uniformitat d’aquestes quantitats poden ser un indici de la seva naturalesa retributiva. El club
o I'entitat esportiva tindra la carrega de la prova, per acreditar que les despeses no superen
les reals.

No és necessari que la remuneracié esdevingui un mitja fonamental de la vida de |'esportista
per desvirtuar la naturalesa professional de I'activitat.

Es poden considerar exclosos d’aquests conceptes de remuneracio: despeses de transports o

equip; vestimenta o calcat; alimentacio; preparacio i cura fisica.

Els clubs o entitats esportives tenen la consideracié d'empresaris respecte dels jugadors

professionals que integrin el club o I'entitat, i I'implicara assumir les obligacions que d’aixo

se'n derivin. Per poder participar en les competicions esportives oficials d’ambit estatal, els

clubs o societats anonimes deuran acreditar el compliment de les obligacions amb la

Seguretat Social.
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En el cas que, per la situacio particular de cada entrenador, monitor o esportista, el club hagi
de procedir a la contractacio, les relacions laborals es regularan amb el Regim Especial

d’Esportistes Professionals o bé com a Relacions Laborals Ordinaries.

En el cas de relacions laborals ordinaries, les tipologies de contractes, a mode enunciatiu,

podran ser:
Contracte indefinit

Es aquell que es concerta sense establir limits de temps en la prestacié dels serveis en relacié

a la durada del contracte.
Contracte indefinit de fixos discontinus

Es aquell que es concerta per realitzar treballs que tinguin el caracter de fixos discontinus i no
es repeteixin en dates certes, dins del volum normal d'activitat de I'empresa. A I'efecte de
prestacions per desocupacié, també es consideren treballadors fixos discontinus els qui

desenvolupin treballs fixos i periodics que es repeteixen en dates certes.
Contracte acollit al programa de Foment d’Ocupacié i incentius a la contractacié

Es aquell que es concerta per fomentar la contractacié indefinida de determinats col-lectius
de treballadors en situacié de desocupacio, inclosos aquells que estiguin treballant en una
altra empresa amb un contracte a temps parcial, sempre que la seva jornada de treball sigui

inferior a un terg¢ de la jornada de treball d'un treballador a temps complet comparable.

Contracte indefinit per a treballadors amb discapacitat

Es aquell que es concerta en major grau, per incentivar la contractacié de treballadors que
tenen disminuida la seva capacitat funcional; amb grau minim reconegut de discapacitat igual
o superior al 33 per 100, i per diferenciar-la de la contractacié de treballadors que no tenen

disminuida la seva capacitat funcional.
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Contracte de treball per temps indefinit de suport als emprenedors
Es aquell que es concerta per facilitar I'ocupacié estable i potenciar la iniciativa empresarial

de les empreses que tinguin menys de 50 treballadors.
Contracte per a la formacio i I'aprenentatge

Es aquell que es concerta per a la formacié i I'aprenentatge i té per objecte la qualificacié
professional dels treballadors en un regim d'alternanca d'activitat laboral retribuida en una
empresa amb activitat formativa, rebuda en el marc del sistema de formacié professional per

a l'ocupacio o del sistema educatiu.
Contracte en practiques

Es aquell que es concerta amb la finalitat de facilitar I'obtencié de la practica professional
adequada al nivell d'estudis cursats pels treballadors amb titol universitari o de formacio
professional de grau mitja o superior, o amb titols reconeguts oficialment com a equivalents

o amb certificat de professionalitat que habiliti per a I'exercici professional.

Contracte d'obra o servei determinat

Es aquell que es concerta per a la realitzacié d'una obra o prestacié d'un servei, amb
autonomia i substantivitat propia dins de I'activitat de I'empresa i I'execucio de la qual, encara
gue limitada en el temps, sigui en principi de durada incerta.

Contracte eventual per circumstancies de la produccio

Es aquell que es concerta amb la finalitat I'atendre les exigéncies circumstancials del mercat,

I'acumulacié de tasques o I'excés de comandes, i que forma part de I'activitat normal de

I'empresa.
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Contracte d'interinitat

Es aquell que es concerta amb I'objectiu de substituir un treballador amb dret a reserva de
lloc de treball, en virtut de la norma, del conveni col-lectiu o de I'acord individual, o per cobrir
temporalment un lloc de treball durant el procés de seleccid o promocid, per a la seva
cobertura definitiva, aixi com per substituir treballadors en formacié per treballadors

beneficiaris de prestacions per desocupacio.
Contracte a temps parcial

El contracte de treball s'entendra celebrat a temps parcial quan s'hagi acordat la prestacié de
serveis durant un nombre d'hores al dia, a la setmana, al mes o a I'any inferior a la jornada de
treball d'un treballador a temps complet comparable. S'entendra per treballador a temps
complet comparable a un treballador a temps complet de la mateixa empresa i centre de
treball, amb el mateix tipus de contracte de treball i que dugi a terme un treball idéntic o
semblant. Si en I'empresa no hi hagués cap treballador comparable a temps complet, es
considerara la jornada a temps complet prevista en el conveni col-lectiu d'aplicacié o, en

defecte d'aixo, la jornada maxima legal.

INEXISTENCIA DE RELACIO LABORAL | D'OBLIGACIO D'ALTA EN SEGURETAT SOCIAL DEL

COL-LECTIU ARBITRAL

La Direccido General de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social en la seva consulta de
12.9.2012 recull el criteri de la Direccié General d'Ocupacid sobre el tenor, per mitja de la

qgual queden clares les notes seglients:
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“El criteri generalitzat dels diferents pronunciaments, és la inexisténcia de relacié laboral, al
no concorrer totes les notes caracteristiques del treball per compte d'altri, amb base sobretot
a la senténcia del TSJ de Galicia de 4 de febrer de 1999, on es dirimeix amb claredat el caracter
administratiu que té tota l'actuacié de cada Federacié Esportiva amb els seus arbitres o
comissaris. Aixi com el fet que I'arbitre, com a titular del poder disciplinari en I'ambit esportiu,
la seva actuacio no esta subjecta de cap manera a normes de naturalesa laboral, sind de
caracter administratiu, aprovades pel Comité Técnic d'Arbitres, creat a cada Federaci

Esportiva, actuant en tal cas per delegacié de I'Administracié Publica.

Aguesta senténcia recalca el dificil que és qualificar adequadament la naturalesa de la relacié
gue uneix un arbitre de futbol amb la Reial Federacié Espanyola de Futbol (RFEF), ja que
caldria encaixar-la en I'ambit social o administratiu. La Sala entén, que la relacié dels arbitres
amb les seves federacions, no esta compresa en I'ambit de I'Estatut dels Treballadors, per

més que puguin concorrer les notes del treball per compte d'altri.

S'admeten que poden existir les notes de voluntarietat, treball personal, i treball alie, pero la
nota de dependéncia no esta present, encara que puguin donar-se certes obligacions que
I'arbitre deu complir com sén les de sotmetre's a proves fisiques, acudir a jornades de
formacid i actualitzacid, les disposicions que dicti la RFEF sobre uniformitat, publicitat de les
samarretes i comportaments o conductes en I'exercici de les seves comeses. Ara bé, segons
el parer de la Sala no existeix un veritable poder disciplinari de la Federacié per sancionar els
incompliments d'ordres generals o especials, la qual cosa impedeix qualificar de laboral

['activitat arbitral.

D'altra banda, s'afirma que l'arbitre no esta obligat a realitzar el seu treball sota la direccié
de la RFEF, perqué a part que no depén d'aquesta, per prescripcio legal (Art. 30.1 de la Llei
10/1990), I'tinica cosa que hi ha és una integracié dels arbitres a les Federacions per exercir
funcions administratives, en actuar com a agents o col-laboradors de I'Administracié

Publica.
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Tampoc té la RFEF facultats de classificacid, promocié i formacid professional dels arbitres, ja
que aquesta tasca esta en el Comité Técnic d'Arbitres, que si bé esta en el seu si, ho esta com

a organisme no depenent sind integrat en aquesta federacio.

Aixi es conclou, que l'arbitre no desenvolupa funcions dins de I'ambit d'organitzacio i
direccio de la RFEF, i que per tant, la relacio existent entre ells no encaixa en I'ambit de
I'Estatut dels Treballadors, perqué no reuneix totes les notes de I'Art. 1.1, i per si no fos
prou, la qualificacié de la relacid que uneix les parts, en principi, és de caracter

administratiu.

Per tant, no existira I'alta d'aquests arbitres en el Régim General, i tampoc es donarien les
notes del Régim Especial d'Autonoms, atés que la seva prestacié de serveis és a temps
parcial, i encara no esta regulat el treball a temps parcial que permeti accedir a la proteccié
d'aquest Regim Especial, raé per la qual la proteccié social hauria de venir de les

assegurances privades.



